Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19) i ¢lanka 29. Statuta Ustanove ,,Sportski objekti Samobor* (Sluzbene
vijesti Grada Samobora br. 7/20), Upravno vije¢e Ustanove ,,Sportski objekti Samobor*, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca, na 6. elektronskoj sjednici odrzanoj 21. 6. 2022. godine
donijelo je

STATUT
Ustanove «SPORTSKI OBJEKTI SAMOBOR»

l. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom, u skladu s Odlukom o osnivanju Ustanove ,,Sportski objekti Samobor®,
utvrduje se:
- obavljanje djelatnosti,
- unutarnje ustrojstvo,
- djelokrug 1 ovlastenja tijela upravljanja i strucnih tijela,
- naziv i sjediste,
- zastupanje i predstavljanje,
- imovina,
- odgovornost za obveze,
- ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.
Rijec¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom statutu odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Clanak 2.

Ustanova ,,Sportski objekti Samobor* (u nastavku teksta: Ustanova) javna je ustanova iz
oblasti sporta, osnovana Odlukom o osnivanju Ustanove za upravljanje sportskim objektima
,»Sportski objekti Samobor* (Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 4/07), donesenom na 17.
sjednici Gradskog vije¢a Grada Samobora koja je odrzana 28. 6. 2007.

Osnivac 1 vlasnik Ustanove je Grad Samobor.

Ustanova je upisana kao pravna osoba u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu dana
16. 5. 2008. pod mati¢nim brojem: 080640609.

Upisom u sudski registar Ustanova stjeCe svojstvo pravne osobe.

Il. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 3.
Naziv Ustanove je: «SSPORTSKI OBJEKTI SAMOBOR».
Skraceni naziv Ustanove je ,,SOS*.
Sjediste Ustanove je u Samoboru, A. Hebranga 26 A.

Clanak 4.
Ustanova ima pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, u kojem su u koncentri¢nim krugovima
ispisani puni naziv Ustanove i sjediSte Ustanove, a u sredini pecata nalazi se grb Grada
Samobora.



U sluc¢ajevima u kojima bi uporaba pecata iz stavka 2. ovog Clanka bila nepodesna, moze
se rabiti 1 peCat promjera 18 mm.

Pecati iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka sluze za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Ustanove.

O broju, uporabi i Cuvanju pecata odlucuje ravnatel;j.

Clanak 5.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.
Promjena sjedista Ustanove upisuje se u sudski registar.

Clanak 6.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima na
kojima obavlja djelatnost.
Naziv se sastoji od naziva Ustanove i naziva pojedinog objekta.

Clanak 7.

Ustanova ima transakcijski ra¢un preko kojeg obavlja promet nov€anih sredstava.

DJELATNOST USTANOVE

Clanak 8.

Djelatnosti Ustanove su:

upravljanje i odrzavanje sportskih gradevina,
sportska poduka,
sportska rekreacija.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, za koje ¢e se Ustanova upisati u sudski registar
ustanova, Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih
u sudski registar ustanova, ako su one u manjem opsegu ili se uobic¢ajeno obavljaju uz opisane

djelatnosti.

Clanak 9.

Djelatnost upravljanja i odrZavanja sportskih objekata kojima upravlja Ustanova odnosi
se osobito na sljedece poslove:

redovito tekuce i investicijsko odrZavanje sportskih objekata sukladno namjeni
objekata,

popravke na sportskim objektima, preuredenju i dogradnji sportskih objekata,
organiziranje sportskih, zabavno-kulturnih i drugih priredbi te manifestacija,
koriStenje sportskih objekata za provodenje Programa javnih potreba u sportu
Grada Samobora,

davanje u zakup poslovnih prostora sportskih objekta, sukladno zakonu i odlukama
Grada Samobora,

utvrdivanje 1 provodenje unutarnjeg reda te osiguranje sportskih objekta,
obavljanje redovitih godiSnjih pregleda sportskih objekata radi utvrdivanja
njihovog funkcionalnog stanja u gradevinskom smislu,

kontrole koristenja sportskih objekata sukladno sklopljenim ugovorima,

donoSenje godi$njeg plana upravljanja sportskim objektima,

drugi poslovi koji su prema posebnim propisima svrstani u upravljanje
nekretninama.



Clanak 10.

Ustanova poslove iz ¢lanka 9. ovog Statuta ostvaruje na temelju godiSnjeg plana i
programa rada.

Upravno vijeée nadzire izvrSavanje programa rada i razvoja Ustanove.

Ustanova je duzna omoguciti na objektu odrzavanje sportskih i drugih priredbi od interesa
za Grad Samobor, uz nadoknadu stvarnih troskova koriStenja objekta. Ustanova je duzna
izvjeS¢e o poslovima iz ¢lanka 9. ovog Statuta podnijeti Gradskom vije¢u Grada Samobora,
putem nadleznog upravnog odjela Grada Samobora, najmanje jednom godisnje.

Clanak 11.
Ustanova, bez prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Samobora, ne moze
promijeniti ili prosiriti djelatnosti.

Clanak 12.
Sportske objekte namijenjene sportu i sportskim aktivnostima koriste sportske udruge i
drugi korisnici za sport i sportske aktivnosti koje su utvrdene programom javnih potreba u
sportu Grada Samobora.

Clanak 13.

Sportski objekti namijenjeni sportu daju se na koriStenje sportskim udrugama radi
obavljanja sportskih djelatnosti na temelju zakona kojim su propisana sva pitanja od znacaja za
sport, propisima donesenim na temelju toga zakona te aktima i odlukama Grada Samobora koji
se odnose na nacin koriStenja sportskih objekata u vlasniStvu Grada Samobora.

Clanak 14.

Sportski objekti i poslovni prostori u okviru sportskih objekata daju se u zakup na temelju
zakona kojim se ureduje zakup poslovnih prostora te akata i odluka Grada Samobora koji se
odnose na nacin koriStenja sportskih objekata u vlasniStvu Grada Samobora.

Postupak za davanje u zakup temeljem javnog natjecaja provodi Povjerenstvo Ustanove koje
Odlukom osniva Ravnatelj, a koje se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 15.
Ustanova posluje samostalno 1 obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom,
Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima ustanove.

Clanak 16.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom -
potpuna odgovornost.
Osnivac ustanove solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Clanak 17.

Ustanovu zastupa ravnatelj.

Bez suglasnosti osnivaca ravnatelj ne moze nastupiti kao druga ugovorna strana i s
Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba
ili u ime 1 za racun drugih osoba.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ustanove upisane
u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove, zastupa



Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima.

Clanak 18.
Ravnatelj moze, uz suglasnost Upravnog vijeca, dati pisanu punomo¢ drugoj osobi da
zastupa Ustanovu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni pravni odnosi.

V. IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA NJEZINE OBVEZE

Clanak 19.

Ustanova moze stjecati imovinu, biti vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te u
pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze koje proizlaze iz prava upravljanja
sportskim objektima, sukladno zakonu, drugim propisima, ovom Statutu i Odluci o oshivanju
Ustanove «Sportski objekti Samobor.

Clanak 20.
Imovinu Ustanove takoder ¢ine sredstva za rad pribavljena od Osnivaca, sredstva stecena
obavljanjem redovne djelatnosti ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 21.
Sredstva za redovnu djelatnost Ustanova stjee iz proratuna Grada Samobora za
financiranje javnih potreba u sportu, iz zakupnine i drugih prihoda koje ostvari na sportskim
objektima, iz donacija i drugih izvora.

Clanak 22.
O ostvarenom visku prihoda nad rashodima odlucuje Upravno vijece Ustanove.
Financijska sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka usmjeravaju se na unapredenje djelatnosti
Ustanove, odnosno za poboljSanje uvjeta obavljanja poslova iz ¢lanka 9. ovog Statuta.

Clanak 23.
Bez suglasnosti Osniva¢a Ustanova ne moze na objektima kojima upravlja:
- steci ili otuditi imovinu pojedina¢ne vrijednosti iznad 400.000,00 kuna,
- obavljati preuredivanje, dogradivanje i nadogradivanje sportskih objekata iznad
400.000,00 kuna po objektu,
- osnovati hipoteku, sluznosti i druga stvarna prava na sportskim objektima,
- odobriti drugim pravnim ili fizickim osobama ulaganje u sportske objekte.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 24.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada.



VII. TIJELA USTANOVE

Clanak 25.
Tijela ustanove su:
- Upravno vijece i
- Ravnatel;.
Tijela Ustanove nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.

1. Upravno vijece

Clanak 26.
Upravno vijece ima 7 (sedam) ¢lanova.
U Upravno vije¢e Ustanove imenuju se:
- 3 (tri) ¢lana iz reda Osnivaca,
2 (dva) ¢lana predstavnika Samoborskog Sportskog saveza,
1 (jedan) ¢lan predstavnik srednjih Skola Grada Samobora,
- 1 (jedan) ¢lan predstavnik radnika Ustanove.

Clanove Upravnog vijeéa iz reda Osniva¢a imenuje i razrjeSava gradonadelnik Grada
Samobora.

Clanove Upravnog vijeéa iz reda predstavnika Samoborskog §portskog saveza imenuje i
razrjeSava Samoborski Sportski savez.

Clana Upravnog vijeéa iz reda predstavnika srednjih $kola Grada Samobora imenuju i
razrjeSavaju srednje Skole Grada Samobora.

Clana Upravnog vijeéa iz reda predstavnika radnika biraju i opozivaju svi zaposleni
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem. Pravo predlagati ¢lana te biti
predloZzen i imenovan za ¢lana Upravnog vijeca ima svaki radnik, osim Ravnatelja.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 27.

Upravno vijece pravovaljano odlucuje kada je na sjednicama nazoc¢na vecina ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi opée akte javnim glasanjem natpolovicnom vec¢inom nazocnih
¢lanova, osim u sluCaju donoSenja statuta i statutarnih promjena kada odlucuje vecinom
ukupnog broja ¢lanova.

Clanovi Upravnog vije¢a Ustanove natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova,
javnim glasanjem na sjednici, biraju predsjednika.

Upravno vijece moZe glasati i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece
odluci da o pojedinim pitanjima glasa tajno.

Sjednice Upravnog vijeCa mogu se odrzavati i elektroni¢kim putem (elektroni¢kom
postom ili koriStenjem drugih prihvatljivih platformi/servisa/aplikacija).

Clanovi Upravnog vije¢a duzni su putem elektroni¢ke poste (sluzbenih ili prijavljenih e-
mail adresa od strane ¢lanova Upravnog vijeca) ili na drugi odgovarajuc¢i nain potvrditi
primitak poziva za odrZavanje elektronicke sjednice.

Kod odrzavanja elektroni¢ke sjednice, ¢lanovi Upravnog vije¢a duzni su se na svaku
tocku dnevnoga reda zasebno ocitovati i to na nacin da se u poruci elektronicke poste ili na
drugi odgovaraju¢i na¢in navede broj tocke dnevnog reda o kojoj se izjasnjavaju uz navodenje
»za« ili »protiv, bez potrebe dodatnog obrazlaganja glasovanja.

U slucaju da u roku od pet (5) radnih dana od zaprimanja potvrde primitka poziva za
elektroni¢ku sjednicu ne stigne nikakav odgovor ¢lana Upravnog vije¢a koji je potvrdio
primitak poziva za elektroni¢ku sjednicu, smatrat ¢e se da je taj ¢lan glasao »za«.



O elektronic¢koj sjednici sastavlja se zapisnik kojem se prikljuuju i ispisi poruka
elektronicke poste ¢lanova Upravnog vijeca. Zapisnik sa elektroni¢ke sjednice ima jednaku
pravnu snagu i pravnu valjanost kao i sjednica Upravnog vije¢a odrzana sukladno stavku jedan
ovog Clanka.

Clanak 28.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Postupak za razrjeSenje duznosti ¢lana pokre¢e Upravno vijece Ustanove ili tijelo koje ga
je imenovalo.

U slucaju razrjesSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi se ¢lan imenuje u roku od 30 dana, na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen, a
predlaze ga tijelo koje je predlozilo 1 razrijeSenog Clana.

Clanak 29.
Upravno vijece:

- donosi godidnji plan i program Ustanove i1 nadzire njegovo izvrSavanje,

- raspisuje 1 provodi natjecaj za imenovanje ravnatelja,

- predlaze imenovanje ravnatelja,

- potpisuje Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem,

- donosi Statut Ustanove uz suglasnost Gradskog vijeca,

- imenuje i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Stru¢nog vijeca,

- donosi godis$nji program upravljanja sportskim objektima,

- donosi druge opée akte iz ¢lanka 53. ovog Statuta, sukladno zakonu i Odluci o
oshivanju,

- nadzire izvrSenje i provodenje programa rada i razvoja Ustanove,

- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obracun,

- odlucuje samostalno o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine, te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 60.000,00 do 400.000,00
kuna,

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine, te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca od 400.000,00 kuna,

- raspisuje 1 provodi natjecaj za davanje u zakup dijelova sportskih objekata za
obavljanje sportske djelatnosti,

- raspisuje i provodi natje¢aj za davanje u zakup poslovnih prostora u okviru sportskog
objekta 1 odlucuje o najpovoljnijoj ponudi,

- daje prijedloge osnivacu o promjeni naziva i sjediSta Ustanove i njenim statusnim
promjenama,

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju, ovim
statutom i drugim propisima,

- donosi i skrbi se 0 kuénom redu u objektima,

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom,

- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca,

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Ustanove,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u Ustanovi,

- odlucuje uz prethodnu suglasnost osnivaca o promjeni djelatnosti Ustanove,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Ustanovi,

- odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,



- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Ustanove.

Clanak 30.
O poslovima iz prethodnog clanka Upravno vije¢e Ustanove duzno je izvjeStavati
Osnivaca najmanje jednom godisnje.

Clanak 31.
Upravno vijeCe obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama (ukljucujuéi
elektronicke sjednice).
Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik.
U radu Upravnog vije¢a moze sudjelovati i ravnatelj Ustanove, bez prava odlucivanja.

Clanak 32.
Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, najmanje
jedne trecine ¢lanova ili po odluci Osnivaca.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu na temelju stavka 1. ovog ¢lanka u roku od 30 dana
od primitka zahtjeva.

Clanak 33.
Nacin rada Upravnog vije¢a moze se poblize urediti poslovnikom o radu Upravnog
vijeca.

2. Ravnatelj

Clanak 34.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Ustanove.

Clanak 35.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- zastupa i predstavlja Ustanovu,

- planira, organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,

- predlaze opce akte te plan i program rada Ustanove,

- najmanje jednom godiSnje Osnivacu podnosi izvjeS¢e o radu i o izvrSenju
financijskog plana,

- predlaze Upravnom vijecu donoSenje potrebnih op¢ih akata Ustanove,

- predlaze Upravnom vijecu 1 ostale akte po ovlasti iz ovog Statuta,

- uz suglasnost Upravnog vije¢a daje pisanu punomo¢ drugoj osobi, u granicama
svoje ovlasti, da zastupa Ustanovu,

- donosi odluke sukladno Zakonu o prijemu na rad, prestanku rada, te o drugim
pravima i obvezama zaposlenika,

- odgovara za uspjeSno funkcioniranje ustanove i ostvarivanje postavljenih ciljeva
poslovanja,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine te o investicijskim radovima do 60.000,00 kuna,

- odgovara za zakonitost rada Ustanove,

- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom,

- predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godisnji
obracun,



- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima radnika Ustanove,

- suraduje s osnivac¢em, upravnim tijelima i ustanovama,

- provodi odluke i zakljucke osnivaca, Upravnog vijeca i strucnih tijela,

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Ustanove samostalno i uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova
ili krSenja obveza iz radnog odnosa,

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢niCke preglede,

- predlaze Upravnom vijecu donoSenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti,

- 1izvjeS¢uje kolegijalna tijela 1 Upravni odjel za drustvene djelatnosti o nalazima 1
odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

- izvjeScuje osnivaca 1 ured drZzavne uprave u Zupaniji o promjenama u radu i
ustrojstvu Ustanove.

Clanak 36.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vijece na prijedlog Upravnog vije¢a. Ravnatel;
se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Ravnatelj sklapa Ugovor o radu s Upravnim vije¢em na temelju odluke o imenovanju
donesene sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana za ravnatelja.

Ako je ravnatelj imenovan iz reda zaposlenika Ustanove koji je prije stupanja na duznost
imao ugovor o radu na neodredeno vrijeme, nakon isteka mandata ili prijevremenog razrjesenja
mozZze se vratiti na svoje staro radno mjesto ili ¢e se rasporediti na novo radno mjesto sukladno
stru¢noj spremi koju ima.

Clanak 37.
Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij kojim se stjece najmanje 300 ECTS bodova ili VSS prema ranijim propisima,

- najmanje 5 godina radnog iskustva,

- odlikuje se struénim radom, radnim 1 organizacijskim sposobnostima.

Clanak 38.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Ustanove objavljuje se u Narodnim novinama i
sluzbenoj internet stranici Ustanove te na odgovaraju¢im Internet portalima.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana
objave natjecaja. Nakon proteka roka za primanje prijava, najbolje rangirani kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete biti ¢e pozvani na razgovor (intervju) s najmanje 3 ¢lana Upravnog
vijeca koje ¢e ¢lanovi Upravnog vijeca dogovorno izabrati. Ustanova zadrZava pravo provesti
testiranje izmedu prijavljenih kandidata u svrhu ocjene kandidata koji udovoljavaju uvjetima
za zasnivanje radnog odnosa.

Razgovor s kandidatima (intervju) moze obuhvacati procjenu sposobnosti, izraZavanja,
znanja stranog jezika, vjestina, profesionalnih ciljeva, interesa te motivacije za rad. Odluku o



najprikladnijem kandidatu za predlozeno imenovanje na mjesto ravnatelja Ustanove donosi
Upravno vijece temeljem svih prikupljenih informacija te rezultata obavljenog razgovora s
kandidatom (intervjua). Rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od
Cetrdeset 1 pet dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 39.
Ako se po raspisanom natjecaju nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog
natjeCaja, Osniva¢ ¢e imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godine dana.

Clanak 40.
Ravnatelj Ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece razrijesit ¢e ravnatelja:

- ako sam zatraZzi razrjeSenje na temelju ugovora o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima po kojima se
ureduje rad dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima i opéim aktima Ustanove, ili neosnovano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeéa ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu
Stetu, ili ako zanemaruje i nesvjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove,

- ako je izvrSenim nadzorom nad zakonitosti rada Ustanove utvrdeno da postoje
razlozi za razrjeSenje.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnosti da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 41.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Osniva¢ ¢e imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja, a
Upravno vijece Ustanove je duzno raspisati natjecaj za ravnatelja u roku 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

VI, JAVNOST RADA

Clanak 42.
Rad Ustanove je javan.

O obavljanju djelatnosti upravljanja sportskim objektima i1 na¢inu pruZanja usluga,
Ustanova izvjeS¢uje pravne osobe i gradane:

- putem sredstava javnog priopcavanja,

- izdavanjem publikacija,

- na drugi primjeren nacin.

Clanak 43.

Ustanova je duZna u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi ili drugom
korisniku na njihov zahtjev obavjeStenja o uvjetima i1 naCinu pruZanja svojih usluga 1 dati mu
potrebne podatke i upute.

Ustanova je duzna sredstvima javnog priop¢avanja na njihov zahtjev u razumnom roku
davati obavijesti o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajucu



dokumentaciju, ako ona nije zakonom, Odlukom o osnivanju ili ovim Statutom utvrdena kao
sluzbena ili poslovna tajna.

Clanak 44.
Za javnost rada Ustanove odgovoran je ravnatelj.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 45.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koje Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Ustanovi,
- mjere 1 nain postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- drugi podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Ustanove i1 njenog Osnivaca.

Clanak 46.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici Ustanove, bez
obzira na koji nacin su za njih saznali.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada u Ustanovi.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 47.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priop€iti na zahtjev tijela koje je zato
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duZznosti koju
obavljaju. Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti
ravnatelj ili osobe koje on ovlasti. O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

X. ZASTITA OKOLISA

Clanak 48.
Djelatnici Ustanove imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca
poduzimaju mjere za zastitu i o€uvanje okoliSa.
O djelatnicima koji ugrozavaju okoli$ svaki zaposlenik je duzan upozoriti ravnatelja koji
moze odbiti izvrSavanje kojim se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu. Nepoduzimanje mjera
zaStite okoliSa Cini teZzu povredu radne obveze.

XI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 49.

Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Ustanovi prikupljati u skladu sa svrhom u koju
su prikupljeni te Opéom Uredbom o zastiti podataka (GDPR) te Zakonom o provedi Opce
Uredbe o =zastiti podataka. Ustanova ¢e osobne podatke obradivati na temelju potrebe
izvrSavanja svojih legitimnih interesa, sukladno odredbi ¢lanka 6. stavka 1. toc¢ke f. GDPR-a, a
isklju¢ivo za ispunjenje svrhe za koju se prikupljaju. Po zavrSetku obrade osobnih podataka,
Ustanova se obvezuje trajno i nepovratno izbrisati osobne podatke, osim ako primjenjivi propisi
RH ne zahtijevaju da nastavi pohranjivati osobne podatke.
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Ustanova kao voditelj obrade provodi odgovarajuce tehnicke 1 organizacijske mjere kako
bi osigurala da se obrada provodi u skladu s ovom Uredbom o0 GDPR-u.

Clanak 50.

Ravnatelj je ovlaSten imenovati sluzbenika za zastitu osobnih podataka.

Ravnatelj ne moze imenovati za sluzbenika za zastitu osobnih podataka radnika protiv
kojega se vodi postupak zbog povrede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog
povrede radne obveze ili kojemu je izreCena mjera zbog povrede etickog kodeksa i drugih
pravila ponasanja donesenih u Ustanovi.

O imenovanom sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj je duzan izvijestiti
Agenciju za zaStitu osobnih podataka sukladno relevantnim pravnim propisima koji ureduju
podrugje zastite osobnih podataka.

Clanak 51.

Ustanova moze osobne podatke fizi¢kih osoba povjeriti tre¢cim odredbama (IzvrSitelji
obrade) samo u skladu sa relevantnim odredbama GDPR-a te Zakona o provedbi Uredbe o
zastiti podataka. IzvrSitelj obrade mora ispunjavati uvjete propisane Opéom Uredbom o zastiti
osobnih podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

Ustanova zadrzava pravo obradu osobnih podataka detaljnije urediti posebnim
Pravilnikom.

XIl. NADZOR

Clanak 52.
Nadzor nad zakonito$¢u rada Ustanove obavlja nadlezno ministarstvo.

XI1l.  OPCI AKTI

Clanak 53.
Op¢i akti Ustanove su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke 1 drugi op¢e akti kojima se
na op¢i nacin ureduju odnosi u Ustanovi.

Clanak 54.
Statut 1 drugi op¢i akti donose se po postupku utvrdenim zakonom, Odlukom o osnivanju
Ustanove «Sportski objekti Samobor» 1 drugim propisima.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Ustanove te na web stranici Ustanove.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i i internet
stranici Ustanove, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, danom objave.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60
dana od njegova stupanja na snagu. Do uskladivanja op¢ih akata Ustanove s odredbama ovoga
Statuta primjenjivat ¢e se postojec¢i opci akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim
Statutom.
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Clanak 56.
Postupak za izmjenu i dopunu Statuta isti je kao i za donoSenje Statuta.

Clanak 57.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a
objavit ¢e se u Sluzbenim vijestima Grada Samobora.

Clanak 58.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Ustanove ,,Sportski objekti
Samobor* (Sluzbene vijesti Grada Samobora br. 7/20).

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Marko Matijasc¢ié, v.r.

Na ovaj Statut suglasnost je dao osniva¢ — Grad Samobor Zakljuckom KLASA: 024-
02/22-02/4, URBROJ: 238-27-04-01/02-22-27 od dana 15. 6. 2022. godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 21. 6. 2022. godine i stupio je
na snagu dana 29. 6. 2022. godine.

URBROJ: 238-27-183/01-22-21

v.d. RAVNATELJA
Maja Biondi¢
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