
Na temelju članka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i članka 18. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine br. 17/19) Upravno vijeće Gradske knjižnice Samobor nakon pribavljene suglasnosti Gradskog vijeća Grada Samobora na 19. sjednici održanoj dana 6. lipnja 2019. godine donijelo je 

STATUT GRADSKE KNJIŽNICE SAMOBOR

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Statutom Gradske knjižnice Samobor (u daljnjem tekstu: Statut) uređuje se djelatnost, status, naziv, sjedište, unutarnje ustrojstvo i način rada ustanove, vođenje i upravljanje ustanovom, djelokrug i način rada tijela ustanove, sastav imovine i upravljanje imovinom, opći akti, financijsko poslovanje, javnost rada te se uređuju druga pitanja od značaja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Gradske knjižnice Samobor (u daljnjem tekstu: Knjižnica).
Članak 2.

Knjižnica obavlja knjižničnu djelatnost sukladno Zakonu, osnivačkom aktu, ovom Statutu i drugim općim aktima Knjižnice.

Članak 3.

Knjižnica je javna ustanova u kulturi, a prema namjeni i sadržaju knjižničnog fonda knjižnica je narodna knjižnica.

Knjižnica je osnovana kao javna ustanova temeljem Odluke o statutarnim promjenama Narodnog sveučilišta Samobor (Službene vijesti Grada Samobora br. 10/97).


Knjižnica je upisana u Sudski registar ustanova Trgovačkog suda u Zagrebu s matičnim brojem subjekta (MSB) koji glasi: 080256617 i osobnim identifikacijskim brojem (OIB) koji glasi: 54589356882.
Članak 4.

Osnivač Knjižnice je Grad Samobor (u daljnjem tekstu: Osnivač).

Članak 5.

Knjižnica je pravna osoba. U pravnom prometu s trećim osobama Knjižnica ima prava i obveze utvrđene zakonom i drugim propisima, odlukom Osnivača, ovim Statutom i drugim općim aktima Knjižnice.


Knjižnica odgovara za svoje obveze svojom cjelokupnom imovinom.


Osnivač Knjižnice odgovara za obveze Knjižnice solidarno i neograničeno.
Članak 6.

Naziv Knjižnice je Gradska knjižnica Samobor.


Sjedište Knjižnice je u Samoboru, Miroslava Krleže 9. Knjižnica obavlja svoju djelatnost u svom sjedištu u Samoboru, Miroslava Krleže 9 i u objektu u Samoboru, Ljudevita Šmidhena 36.


Naziv Knjižnice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjedište i na objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.


Knjižnica može promijeniti naziv i sjedište samo odlukom Osnivača.
Članak 7.

U pravnom prometu Knjižnica koristi pečat.


Knjižnica ima pečat okruglog oblika promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedištem Knjižnice.


Pečatom iz stavka 1. ovog članka ovjeravaju se dokumenti koje izdaje Knjižnica.


Knjižnica ima pečat okruglog oblika promjera 25 mm, bez grba Republike Hrvatske, s nazivom i sjedištem Knjižnice, koji služi za redovito administrativno i financijsko poslovanje Knjižnice.


O broju pečata, uvjetima njihove upotrebe, načinu čuvanja i korištenja odlučuje ravnatelj Knjižnice.
Članak 8.

Knjižnicu predstavlja i zastupa ravnatelj.


Ravnatelj Knjižnice ima sva ovlaštenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Knjižnice upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Knjižnice, zastupa Knjižnicu u pravnom prometu, pred sudovima, upravnim i drugim javnim tijelima te ostalim pravnim i fizičkim osobama. 


U pravnom odnosu s Knjižnicom ravnatelj ne može nastupiti kao druga ugovorna strana te sklapati ugovore u svoje ime i za svoj račun ili u svoje ime, a za račun drugih osoba te u ime i za račun drugih osoba bez posebnog odobrenja Upravnog vijeća.


Ravnatelj Knjižnice može u sklopu svojih ovlasti te sukladno ovom Statutu dati pisanu punomoć za zastupanje drugoj osobi i to samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama zakona kojim se uređuju obavezni odnosi.
Članak 9.

Knjižnica posluje preko sustava riznice Grada Samobora.
II. DJELATNOST KNJIŽNICE

Članak 10.

Djelatnost Knjižnice je:

· nabava knjižnične građe i izgradnja knjižničnih zbirki,

· stručna obrada knjižnične građe prema stručnim standardima, što uključuje izradu informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroničkom obliku,

· pohrana, čuvanje i zaštita knjižnične građe te provođenje mjera zaštite knjižnične građe koja je kulturno dobro,

· pružanje informacijskih usluga, posudba i davanje na korištenje knjižnične građe, uključujući međuknjižničnu posudbu,

· digitalizacija knjižnične građe,

· usmjeravanje i podučavanje korisnika pri izboru i korištenju knjižnične građe, informacijskih pomagala i drugih izvora,

· vođenje dokumentacije i prikupljanje statističkih podataka o poslovanju, knjižničnoj građi, korisnicima i o korištenju usluga knjižnice,

· prikupljanje statističkih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se uređuju autorska i srodna prava,

· pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadržaja i programa,

· omogućavanje pristupačnosti knjižnične građe i informacija korisnicima prema njihovim potrebama i zahtjevima,

· organiziranje stručnih skupova, predavanja, tečajeva, seminara, radionica i sličnih skupova s područja knjižnične djelatnosti,

· izdavačka djelatnost,

· domaća i međunarodna suradnja s udrugama, pojedincima i ustanovama na području knjižnične djelatnosti,

· osiguranje korištenja i posudbe knjižnične građe te protok informacija,

· poticanje i pomoć korisnicima pri izboru i korištenju knjižnične građe, informacijskih pomagala i izvora,

· izrada i izdavanje biltena, kataloga, bibliografija, knjiga i drugih informacijskih pomagala,

· sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka.


Odluku o promjeni djelatnosti Knjižnice donosi Upravno vijeće Knjižnice uz suglasnost Osnivača i ministarstva nadležnog za poslove kulture.
Članak 11.

Djelatnost iz članka 10. ovog Statuta Knjižnica obavlja na temelju Plana rada i razvitka kojeg na prijedlog ravnatelja Knjižnice donosi Upravno vijeće, a o provođenju Plana rada i razvitka Knjižnica obavještava Osnivača.


Knjižnica prikuplja statističke podatke o svom poslovanju te ih unosi u sustav jedinstvenog elektroničkog prikupljanja statističkih podataka o poslovanju knjižnica pri Nacionalnoj i sveučilišnoj knjižnici u Zagrebu.
Članak 12.

U okviru obavljanja djelatnosti Knjižnica izdaje uvjerenja i potvrde o činjenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima te svojim općim aktima.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIŽNICE

Članak 13.

Knjižnica je prema namjeni i sadržaju knjižničnog fonda narodna knjižnica.


Knjižnica je dužna pod jednakim uvjetima omogućiti pristup knjižničnoj građi za opću kulturu i naobrazbu.


Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti Knjižnice pod najpovoljnijim uvjetima.
Članak 14.

Obavljanje djelatnosti Knjižnice ustrojava se po sljedećim odjelima:

· Odjel za odrasle,

· Odjel za djecu i mladež.
Članak 15.

Pobliže uređenje unutarnjeg ustrojstva, način rada, radna mjesta, radno vrijeme, održavanje reda i slično, uredit će se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Knjižnice.
Članak 16.

Tijela Knjižnice su: Upravno vijeće, Ravnatelj i Stručno vijeće.
1.  UPRAVNO VIJEĆE

Članak 17.

Upravno vijeće je kolegijalni organ koji upravlja Knjižnicom.
Članak 18.

Upravno vijeće ima pet  članova koji se biraju na mandat od četiri godine.
Članak 19.

Tri člana Upravnog vijeća imenuje Gradsko vijeće Grada Samobora kao Osnivač Knjižnice iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stručnjaka.


Jednog člana Upravnog vijeća bira Stručno vijeće Knjižnice. Predloženi kandidat mora se suglasiti s prijedlogom. Član kojeg bira Stručno vijeće je izabran ako je dobio većinu glasova članova Stručnog vijeća.


Jednog člana Upravnog vijeća biraju svi radnici zaposleni u Knjižnici, tajnim glasanjem, sukladno odredbama Zakona o radu.


Isti radnik ne može biti kandidat za izbor člana Upravnog vijeća na listi Stručnog vijeća i listi radnika Knjižnice.


Za člana Upravnog vijeća iz stavka 1. ovog članka Osnivač može imenovati osobu koja ima završen diplomski sveučilišni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij.

Članak 20.

Član Upravnog vijeća iz redova Stručnog vijeća bira se tajnim glasanjem na sjednici Stručnog vijeća na kojoj je prisutno više od pola članova Stručnog vijeća. Izbor provodi ravnatelj Knjižnice.


Svaki član Stručnog vijeća može predlagati i biti predložen kao kandidat za člana Upravnog vijeća, osim ravnatelja koji može predlagati kandidata Stručnog vijeća za člana Upravnog vijeća, ali se sam ne može kandidirati.


Nakon iznošenja prijedloga kandidata za člana Upravnog vijeća pristupa se tajnom glasanju na pripremljenoj kandidacijskoj listi na kojoj članovi Stručnog vijeća zaokružuju redni broj ispred imena kandidata kojeg odabiru za člana Upravnog vijeća.


Za člana Upravnog vijeća izabran je onaj kandidat za kojeg se izjasnila natpolovična većina svih prisutnih članova Stručnog vijeća.


Ukoliko dva ili više kandidata imaju isti broj glasova glasovanje se ponavlja, a u drugi krug izbora ulaze ona dva ili više kandidata koji su dobili najveći broj glasova te se po istom načelu postupak izbora ponavlja do trenutka dok jedan od kandidata ne bude izabran natpolovičnom većinom svih prisutnih članova Stručnog vijeća. 


O izborima se vodi zapisnik kojeg sastavlja i vodi ravnatelj Knjižnice kao predsjedavajući Stručnog vijeća.
Članak 21.

Svaki radnik Knjižnice može predložiti jednog ili više kandidata za člana Upravnog vijeća. Predloženi kandidat mora se suglasiti s prijedlogom.


Glasanje za kandidata za člana Upravnog vijeća pravovaljano je ako je glasanju pristupila natpolovična većina svih radnika Knjižnice. Za člana Upravnog vijeća iz redova radnika Knjižnice izabrana je ona osoba koja je dobila najveći broj glasova. Ako dvije osobe dobiju isti broj glasova, izabrana je ona osoba s dužim radnim stažom.
Članak 22.

Konstituirajuću  sjednicu Upravnog vijeća saziva  ravnatelj.


Na prvoj sjednici članovi Upravnog vijeća biraju među sobom predsjednika Upravnog vijeća.


Prva sjednica saziva se u roku od 15 dana od imenovanja članova Upravnog vijeća.


Odluke Upravnog vijeća donose se većinom glasova ukupnog broja članova.


U radu Upravnog vijeća sudjeluje i ravnatelj Knjižnice bez prava odlučivanja.
Članak 23.

Mandat članu Upravnog vijeća može prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan odnosno izabran: 

· u slučaju smrti, 

· ako bude razriješen, 

· ako mu prestane radni odnos u Knjižnici, a izabran je u skladu s odredbom članka 19. stavka 2. i 3. ovoga Statuta.

Članak 24.


Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj članova Upravnog vijeća, Gradsko vijeće, Stručno vijeće Knjižnice i djelatnici Knjižnice će najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu odluke o razrješenju ili smrti člana Upravnog vijeća izabrati novog člana.


Mandat člana Upravnog vijeća prema stavku 1. ovog članka traje do isteka mandata na koje je bio izabran član Upravnog vijeća čiji je mandat prestao sukladno odredbi čl. 23. Statuta.


Upravno vijeće dužno je izvijestiti Osnivača o potrebi izbora novog člana Upravnog vijeća u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva člana Upravnog vijeća.
Članak 25. 

Član Upravnog vijeća može se razriješiti prije isteka mandata na koji je imenovan, odnosno izabran, ako:

· sam zatraži razrješenje,

· ne ispunjava dužnost člana, odnosno predsjednika,

· svojim ponašanjem grubo povrijedi ugled i dužnost koju obnaša,

· izgubi pravo na obavljanje dužnosti.


Postupak za utvrđivanje prijedloga za razrješenje člana, odnosno predsjednika Upravnog vijeća pokreće Upravno vijeće ili tijelo koje ga je imenovalo odnosno izabralo.


Odluku o razrješenju člana Upravnog vijeća donosi tijelo koje ga je imenovalo odnosno izabralo, dok se postupak za razrješenje dužnosti člana Upravnog vijeća izabranog od strane radnika pokreće temeljem zahtjeva jedne trećine svih radnika Knjižnice. 


Predsjednik odnosno član Upravnog vijeća razriješen je dužnosti stupanjem na snagu odluke o razrješenju.
Članak 26.

Članovi Upravnog vijeća o pitanjima iz svoje nadležnosti odlučuju na sjednicama.


Na sjednicama Upravnog vijeća odlučuje se javnim glasovanjem.


Glasati se može i tajno kada je to određeno zakonom ili kada Upravno vijeće odluči da o pojedinim pitanjima glasuje tajno.


Upravno vijeće odlučuje većinom glasova ukupnog broja članova.
Članak 27.

Na sjednicama Upravnog vijeća vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajući sjednice i zapisničar.
Članak 28.

Način rada Upravnog vijeća pobliže se uređuje poslovnikom.


Iznimno, kada je propisano da određena komisija mora imati sastav koji se ne može osigurati iz redova zaposlenih u Knjižnici ili kad je to prema naravi zadaće prijeko potrebno, Upravno vijeće za člana komisije ili radne skupine može imenovati i osobu izvan redova zaposlenih u Knjižnici.
Članak 29.

Upravno vijeće, pored poslova za koje je ovlašteno zakonom:

· uz prethodnu suglasnost Osnivača donosi Statut Knjižnice te izmjene i dopune istog,

· donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Knjižnice te sve opće akte Knjižnice,

· donosi Plan rada i razvitka Knjižnice na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno mišljenje Stručnog vijeća,

· donosi izvješće o izvršenju Programa rada i razvitka te financijskog plana i godišnjeg obračuna  te ga podnosi Gradskom vijeću,

· odlučuje o financijskom planu i godišnjem obračunu te njegovim izmjenama,

· donosi godišnji plana nabave roba, radova i usluga,

· odlučuje o stjecanju, opterećivanju i otuđivanju nekretnina i druge imovine Knjižnice sukladno aktu o osnivanju Knjižnice i ovome Statutu,

· odlučuje o raspoređivanju dobiti Knjižnice sukladno aktu o osnivanju i ovom Statutu,

· predlaže Osnivaču promjenu djelatnosti,

· odlučuje o zahtjevima za zaštitu prava, prigovorima i žalbama radnika Knjižnice,

· predlaže Osnivaču imenovanje i razrješenje ravnatelja,

· na temelju odluke o imenovanju sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

· na prijedlog ravnatelja donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa i odluke o potrebi obavljanja određenih poslova temeljem ugovora o djelu,

· na prijedlog ravnatelja imenuje voditelje odjela,

· brine o pravodobnom imenovanju članova Upravnog vijeća,

· izvješćuje radnike Knjižnice o svom radu te radu ravnatelja,

· daje Osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima,

· obavlja kao tijelo upravljanja druge poslove određene aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim općim aktima Knjižnice,

· odlučuje o upućivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,

· odlučuje samostalno o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine te investicijskim radovima čija je vrijednost od 50.000,00 do 300.000,00 kuna


Upravno vijeće uz suglasnost Osnivača, odlučuje o:

· stjecanju, opterećivanju ili otuđenju pokretne imovine i investicijskim radovima čija je vrijednost veća od 300.000,00 kuna,

· dugoročnom zaduživanju i davanju jamstava za kreditno zaduživanje, 

· promjeni djelatnosti Knjižnice,

· osnivanje druge pravne osobe,

· davanje na korištenje prostora Knjižnice.


Sjednice Upravnog vijeća saziva i vodi predsjednik vijeća.


Sjednica Upravnog vijeća mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili člana Upravnog vijeća.

2.  RAVNATELJ

Članak 30.

Ravnatelj Knjižnice organizira i vodi rad i poslovanje Knjižnice te istu predstavlja i zastupa u pravnom prometu.


Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjižnice.

Članak 31.
· 
Za ravnatelja može, na temelju predloženog četverogodišnjeg plana rada, biti izabrana osoba koja ima:

· završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij  ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij, 

· položen stručni knjižničarski ispit, 

· najmanje pet godina rada u knjižnici, 

· odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

· ispunjava druge uvjete propisane Statutom.
Članak 32.


Iznimno od prethodnog članka, ako se na ponovljeni natječaj za imenovanje ravnatelja ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja knjižnica prema članku 34. ovog Statuta, može se, na temelju predloženog četverogodišnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij, uz uvjet polaganja stručnog knjižničarskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja te ispunjava druge uvijete propisane Statutom.


Položeni stručni knjižničarski ispit u smislu članka 34. toč. 2. ovog Statuta ima i osoba koja je oslobođena polaganja stručnog knjižničarskog ispita na temelju zakona kojima je uređivana knjižnična djelatnost.


Za vršitelja dužnosti ravnatelja javne knjižnice može se bez provođenja javnog natječaja imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano st. 1. ovog članka te osoba koja nije radnik Knjižnice, najdulje na rok od godine dana.
Članak 33.

Za ravnatelja Knjižnice ne može biti izabrana osoba:

· kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje dužnosti  ravnatelja dok ta zabrana traje,

· zbog drugih razloga utvrđenih Kaznenim zakonom.
Članak 34.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri godine.


Nakon isteka mandata ista osoba može biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Članak 35.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natječaja.


Odluku o raspisivanju natječaja donosi Upravno vijeće, a ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeća imenuje i razrješava Gradsko vijeće.


Natječaj za imenovanje ravnatelja Knjižnice objavljuje se u dnevnom tisku, lokalnom glasilu, na službenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Knjižnice, a rok za dostavu prijava je najviše 15 dana od dana objave natječaja.


Sadržaj natječaja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.


Natječaj se raspisuje najkasnije dva mjeseca prije isteka vremena na koje je ravnatelj imenovan.
Članak 36.

Ako natječaj za imenovanje ravnatelja Knjižnice bude bezuspješan iz razloga što nema prijavljenih kandidata ili ukoliko prijavljeni kandidati ne zadovoljavaju uvjete propisane ovim Statutom, Upravno vijeće će u roku od 30 dana ponoviti natječaj za imenovanje ravnatelja.


Do imenovanja ravnatelja po ponovljenom natječaju Gradsko vijeće će na prijedlog  Upravnog vijeća imenovati vršitelja dužnosti ravnatelja, ali najdulje na rok od godine dana.
Članak 37.

Ravnatelj pored poslova utvrđenih zakonom:

· organizira i vodi rad i poslovanje Knjižnice,

· predstavlja i zastupa knjižnicu,

· predlaže donošenje općih akata Knjižnice,

· predlaže prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodišnji i godišnji obračun,

· zastupa Knjižnicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim javnim tijelima i te svim drugim fizičkim i pravnim osobama, 

· sudjeluje u radu Upravnog vijeća, bez prava odlučivanja,

· izvršava odluke i zaključke Osnivača i Upravnog vijeća,

· obustavlja od izvršenja odluke i zaključke Upravnog vijeća i Stručnog vijeća za koje ocijeni da su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim općim aktima Knjižnice,

· sklapa pravne poslove o stjecanju, opterećivanju ili otuđenju pokretne imovine te druge ugovore u pojedinačnoj vrijednosti do 50.000,00 kn bez PDV-a, 

· sklapa i otkazuje ugovore o radu uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća i odlučuje o svim pravima i obvezama radnika u svezi s radom u  prvom stupnju,

· izdaje naloge pojedinim radnicima Knjižnice u svezi izvršavanja određenih poslova sukladno općim aktima Knjižnice,

· poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvršenja poslova ili kršenje obveza iz radnog odnosa,

· organizira rad i donosi odluke o rasporedu radnika na radna mjesta u Knjižnici,

· odobrava službena putovanja te odmor i dopust radnika,

· skrbi o sigurnosti, pravima i interesima korisnika Knjižnice i radnika,

· predlaže Upravnom vijeću donošenje odluke o upućivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,

· surađuje s Osnivačem, upravnim tijelima i drugim ustanovama,

· priprema sjednice Stručnog vijeća i predsjedava im,

· izvješćuje Upravno vijeće o poslovanju Knjižnice,

· izvještava javnost o obavljanju djelatnosti Knjižnice,

· obavlja druge poslove utvrđene ovim Statutom i općim aktima.
Članak 38.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeću i Osnivaču.

Članak 39.

Ravnatelja u slučaju njegove spriječenosti ili nenazočnosti zamjenjuje radnik Knjižnice kojega on za to pisano ovlasti.


U slučaju da ravnatelj ne imenuje osobu koja ga mijenja u slučaju privremene spriječenosti za rad ili nenazočnosti Upravno vijeće će u roku od tri dana od dana nastanka spriječenosti ravnatelja imenovati zamjenika ravnatelja između radnika zaposlenih u Knjižnici.


Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.
Članak 40.

Ravnatelj može biti razriješen prije isteka mandata na koji je izabran.


Ravnatelja razrješava Gradsko vijeće na prijedlog Upravnog vijeća u sljedećim slučajevima:

· ako ravnatelj sam zatraži razrješenje u skladu s ugovorom o radu,

· ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

· ako ravnatelj ne postupa po propisima ili općim aktima Knjižnice ili neosnovano ne izvršava odluke tijela Knjižnice ili postupa protivno njima,

· ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Knjižnici štetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da su nastale ili mogu nastati veće smetnje u obavljanju djelatnosti Knjižnice.


S razlozima za razrješenje Upravno vijeće dužno je upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u kojem se mora o njima očitovati.

3.  STRUČNO VIJEĆE

Članak 41.

Stručno vijeće je savjetodavno tijelo Knjižnice kojim rukovodi ravnatelj.
Članak 42.

Stručno vijeće čine svi stručni knjižničarski djelatnici Knjižnice.
Članak 43.

Stručno vijeće:

· raspravlja o stručnim pitanjima rada Knjižnice i o Planu rada i razvitka,

· daje Upravnom vijeću i ravnatelju mišljenje glede organizacije rada i prijedloge za razvoj djelatnosti,

· predlaže nabavu opreme i pomagala,

· predlaže program stručnog usavršavanja radnika Knjižnice,

· predlaže mjere za unapređivanje djelatnosti,

· daje prethodno mišljenje Upravnom vijeću o kandidatu za imenovanje ravnatelja,

· obavlja druge poslove utvrđene zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima Knjižnice.
Članak 44.

Stručno vijeće radi na sjednicama koje saziva i predsjedava im ravnatelj. 


Sjednica stručnog vijeća mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vijeća i najmanje trećine članova Stručnog vijeća.


Na sjednicu stručnog vijeća se mogu pozvati stručnjaci iz knjižničarske djelatnosti koji nisu članovi vijeća niti radnici Knjižnice, kao i druge osobe koje odredi ravnatelj.


Rad Stručnog vijeća se određuje poslovnikom, a do donošenja istog odgovarajuće se primjenjuju odredbe poslovnika iz članka 28. ovog Statuta. 

IV. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE KNJIŽNICE

Članak 45.

Knjižnica vodi financijsko poslovanje i računovodstvo u skladu s propisima za proračunske korisnike.
Članak 46.

Za svaku godinu donosi se financijski plan Knjižnice te polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana kao i izmjene financijskog plana.
Članak 47.

Imovinu Knjižnice čine sredstva koja su pribavljena od Osnivača i iz drugih izvora, odnosno prihoda od obavljanja djelatnosti, sponzorstva, darovanja i na drugi način u skladu sa zakonom.


O imovini Knjižnice dužni su skrbiti svi radnici Knjižnice.
Članak 48.

O korištenju i raspolaganju imovinom Knjižnice, odlučuju Upravno vijeće i ravnatelj sukladno aktu o osnivanju i ovom Statutu.


Sredstva dodijeljena Knjižnici iz proračuna Osnivača mogu se koristiti samo za namjenu za koju su dodijeljena.


Sredstva za posebne programe osigurava Osnivač Knjižnice, Ministarstvo kulture, Zagrebačka županija te druge fizičke i pravne osobe.
Članak 49.

Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti Knjižnica ne može sklapati prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu i ovom Statutu.
Članak 50.

Ako Knjižnica ostvari dobit, ona će se koristiti isključivo za obavljanje i razvoj djelatnosti u suglasnosti s Osnivačem.

V. JAVNOST RADA

Članak 51.

Rad Knjižnice je javan.


O obavljanju svoje djelatnosti i načinu pružanja usluga Knjižnica izvješćuje pravne osobe i građane:

· sredstvima javnog priopćavanja,

· održavanjem tribina, skupova i savjetovanja,

· izdavanjem publikacija,

· na drugi primjeren način.
Članak 52.

O uvjetima i načinu rada Knjižnice, Upravno vijeće i ravnatelj izvješćuju radnike Knjižnice:

· objavljivanjem općih akata,

· objavljivanjem odluka i zaključaka,

· na drugi primjeren način.
Članak 53.

Upravno vijeće i ravnatelj dužni su u okviru svojih ovlaštenja davati nadležnim tijelima na njihov zahtjev tražene podatke. Ravnatelj i druga ovlaštena osoba uskratit će davanje obavijesti i podataka ako se radi o poslovnoj ili drugoj tajni utvrđenoj odredbama ovog Statuta ili pravnih propisa kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Članak 54.

Za javnost rada Knjižnice odgovorni su Upravno vijeće i ravnatelj.

VI. POSLOVNA TAJNA

Članak 55.

Poslovnom tajnom smatraju se:

· podaci koji su kao poslovna tajna određeni zakonom i drugim propisima,

· podaci koje nadležno tijelo kao povjerljive priopći Knjižnici,

· mjere i način postupanja u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti,

· dokumenti koji se odnose na obranu,

· plan fizičke i tehničke zaštite građe Knjižnice,

· plan zaštite objekata, imovine i djelatnika Knjižnice,

· podaci sadržani u molbama, zahtjevima i prijedlozima građana i pravnih osoba upućenih Knjižnici,

· podaci sadržani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz točke 1. ovog članka,

· podaci i isprave koji su određeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

· druge isprave i podaci čije bi priopćavanje bilo protivno interesima Knjižnice i njezina Osnivača.
Članak 56.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom dužni su čuvati svi radnici Knjižnice, bez obzira na koji su način saznali za te podatke i isprave.


Čuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Knjižnici.
Članak 57.

Ne smatra se povredom čuvanja poslovne tajne, priopćenje podataka ili isprava koje se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopćavaju osobama, organima ili ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priopćiti na temelju propisa ili na temelju ovlaštenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.
Članak 58.

O čuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druge ovlaštene osobe.

VII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Članak 59.

Knjižnica će osigurati, a pod uvjetima utvrđenim zakonom i kolektivnim ugovorom, rad sindikalne podružnice i sindikalnog povjerenika.
Članak 60.

Sindikalna podružnica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima Knjižnice prijedloge, mišljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika Knjižnice.


Tijela Knjižnice dužna su o prijedlozima, mišljenjima i primjedbama iz stavka 1. ovog članka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrđenim zakonom, kolektivnim ugovorom i općim aktima Knjižnice.
Članak 61.

Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateljem, kada se odlučuje o ostvarivanju i zaštiti prava radnika, mogu biti nazočni sindikalni povjerenik ili drugi ovlašteni predstavnik sindikata i imaju pravo iznositi svoja mišljenja i prijedloge, ali bez prava odlučivanja.
Članak 62.

Ravnatelj i drugi stručni radnici Knjižnice dužni su osigurati sindikalnoj podružnici i sindikalnom povjereniku potrebnu pomoć i na vrijeme im dati tražene podatke i obavijesti.

VIII.  RADNI ODNOSI

Članak 63.

Radni odnosi u Knjižnici uređuju se sukladno općim propisima o radu, Pravilniku o radu, Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, te kolektivnom ugovoru za djelatnost koju obavlja Knjižnica, ukoliko je isti sklopljen.

IX. OPĆI I POJEDINAČNI AKTI KNJIŽNICE I ZAPISNIK

Članak 64.

Opći akti Knjižnice su:

· Statut,

· Pravilnik o radu,

· Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu knjižnice,

· Pravilnik o arhiviranju i zaštiti arhivske građe,

· Pravilnik o postupku jednostavne nabave robe, radova i usluga,

· Pravilnik o zaštiti od požara,

· Pravilnik o zaštiti na radu,

· Poslovnik o radu Upravnog vijeća,

· Poslovnik o radu Stručnog vijeća,

· drugi opći akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.
Članak 65.

Statut Knjižnice donosi Upravno vijeće po prethodno pribavljenoj pisanoj suglasnosti Osnivača i to u obliku u kakvom je prijedlog Statuta prihvaćen od Osnivača.


Ostali opći akti Knjižnice moraju biti u suglasnosti s Odlukom o osnivanju i Statutom Knjižnice.
Članak 66.

Opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči Knjižnice.


Opći akti stupaju na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj ploči Knjižnice.

Članak 67.

Opći akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije određen neki drugi dan.
Članak 68.

Pojedinačne akte kojima se uređuju prava i interesi radnika donosi ravnatelj.


Pojedinačni akti stupaju na snagu i izvršavaju se nakon donošenja, osim ako je provođenje tih akata uvjetovano konačnošću akta, nastupom određenih činjenica ili istekom određenog roka.


O prigovorima na akte iz stavka 1. ovog članka odlučuje Upravno vijeće.

X. NADZOR NAD RADOM KNJIŽNICE

Članak 69.

Nadzor nad zakonitošću rada Knjižnice obavlja županijski ured nadležan za kulturu Zagrebačke županije.
Članak 70.

Stručni nadzor nad radom Knjižnice obavlja Matična služba.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 71.

Ovaj Statut Upravno vijeće donosi uz prethodnu suglasnost Osnivača.
Članak 72.

Knjižnica je dužna uskladiti opće akte koji nisu u suglasnosti s odredbama ovog Statuta u roku od tri mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu. U slučaju nesuglasnosti odredaba općih akata s odredbama ovog Statuta, primjenjuju se odredbe ovog Statuta.
Članak 73.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Gradske knjižnice Samobor (Službene vijesti Grada Samobora br. 2/04) i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Gradske knjižnice Samobor (Službene vijesti Grada Samobora br. 4/09).
Članak 74.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od objave na oglasnoj ploči Knjižnice, a objavit će se u Službenim vijestima Grada Samobora. 



PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA



Lovro Broketa
Na Statut Gradsko vijeće Grada Samobora dalo je suglasnost svojim aktom KLASA: 021-05/19-01/3, URBROJ: 238-11-04-01/02-19-25 od 31.5.2019. godine.

Tekst Statuta objavljen je na Oglasnoj ploči GKS 7.6.2019. dana i stupa na snagu dana osam dana od objave, 14.6.2019. 

RAVNATELJICA


Mirjana Dimnjaković
