Temeljem c¢l. 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93.,
29/97.,147/99.), clanka 24. Zakona o knjiznicama (Narodne novine
br. 105/97., 5/98.1 104/00.), clanka 8. Odluke o statusnim
promjenama Narodnog sveuciliSta Samobor (Sl. vijesti Grada
Samobora br. 10/97.)

te na temelju clanka 29. StatutaGradske knjiznice Samobor (
Sl.vijesti Grada Samobora broj 2/04 i 4/09 i ovlastenja Gradskog
vijeca Grada Samobora sa 33. sjednice, Upravno vijece Gradske
knjiznice Samoborna svojoj 31. sjednici odrzanoj 15. travnja 2009.
utvrdilo je prociSceni tekst Statuta Gradske knjiznice Samobor.
ProciSceni tekst Stauta Gradske knjiznice Samobor obuhvaca tekst
Statuta Gradske knjiznice Samobor ( Sl.vijesti Grada Samobora 2/04 i
tekst Statutarne odluke o izmjenama i dopunamaStauta Gradske
knjiznice Samobor ( Sl. vijesti Grada Samobora br. 4/09) u kojima je
naznaceno njihove vrijeme stupanja na snagu.

STATUT GRADSKE KNJIZNICE SAMOBOR

( procisceni tekst)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Gradske knjiznice Samobor ( u daljnjem tekstu: Statut)
ureduje se djelatnost, status, naziv, sjediSte, ustrojstvo, ovlasti i nacin
odlucivanja pojedinih organa te ureduju druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Gradske knjiznice Samobor (u
daljnjem tekstu: Knjiznica).

Clanak 2.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu,
ovom Statutu i drugim opcim aktima Knjiznice.

Clanak 3.

Knjiznica je javna ustanova u kulturi. KnjiZznica djelatnost obavlja kao
javnu sluzbu. Knjiznica stjeCe svojstvo pravne osobe upisom u sudski
registar ustanova.

Knjiznica ne moze bez suglasnosti Osnivaca, odnosno organa kojeg je

on odredio, steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu cija



je vrijednost veca od vrijednosti utvrdene aktom o osnivanju ili ovim
Statutom.

Clanak 4.

Osnivac¢ Knjiznice je Grad Samobor.

Clanak 5.

Knjiznica je pravna osoba. U pravnom prometu s trecim osobama
Knjiznica ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim propisima,
odlukom Osnivaca, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Knjiznice.
Knjiznica odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac¢ Knjiznice odgovara za obveze Knjiznice solidarno i
neograniceno.

Clanak 6.

Naziv Knjiznice je Gradska knjiznica Samobor.

SjedisSte Knjiznice je u Samoboru, Miroslava Krleze 9. Knjiznica
obavlja svoju djelatnost u svom sjedistu u Miroslava Krleze 9 i
Ljudevita Smidhena 36.

Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i
na objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

Knjiznica moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca.

Clanak 7.

Knjiznica ima pecat i zig okruglog oblika promjera 38 mm s grbom
Republike Hrvatske, nazivom i sjediStem KnjiZznice.

Pecatom i zigom iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se dokumenti koje
izdaje Knjiznica.

Knjiznica ima pecat okruglog oblika promjera 25 mm, bez grba
Republike Hrvatske, s nazivom i sjediStem Knjiznice, koji sluzi za
redovito administrativno i financijsko poslovanje Knjiznice.

Clanak 8.

Knjiznicu predstavlja i zastupa ravnatelj.



Clanak 9.

Knjiznica ima jedinstveni Ziro-racun preko kojeg obavlja platni
promet.

II. DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 10.
Djelatnost Knjiznice je:

- nabava knjizni¢ne grade

- strucna obrada, cuvanje i zaStita knjiznicne grade te provodenje
mjera zastite knjiznicne grade koja je kulturno dobro

- omogucavanje pristupacnosti knjizni¢ne grade i informacija
korisnicima prema njihovim potrebama i zahtjevima

- osiguranje koriStenja i posudbe knjizni¢ne grade te protok
informacija

- poticanje i pomoc¢ korisnicima pri izboru i koriStenju knjiznicne
grade, informacijskih pomagala i izvora

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima

- izrada i izdavanje biltena, kataloga, bibliografija, knjiga i drugih
informacijskih pomagala

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka

Clanak 11.
Djelatnost iz clanka 10. ovog Statuta KnjiZnica obavlja na temelju
godiSnjeg plana i programa.

Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti Knjiznica izdaje uvjerenja i potvrde o
¢injenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim
propisima te svojim opcim aktima.

Knjiznica moze promijeniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 13.



Knjiznica je prema namjeni i sadrzaju knjizni¢nog fonda narodna
knjiznica.

Knjiznica je duzna pod jednakim uvjetima omoguciti pristup
knjizni¢noj gradi za opcu kulturu i naobrazbu.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti KnjiZnice
pod najpovoljnijim uvjetima.

Clanak 14.

Obavljanje djelatnosti KnjiZnice ustrojava se po sljedec¢im odjelima:
- Odjel za odrasle
- Odjel za djecu i mladez

Clanak 15.

Poblize uredenje unutarnjeg ustrojstva, nacin rada, radna mjesta,
radno vrijeme, odrzavanje reda i slicno, uredit ¢e se Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i nacinu rada Knjiznice.

Clanak 16.
Tijela Knjiznice su:
- Upravno vijece
- Ravnatel;j
- Strucno vijece
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 17.

Upravno vijece je kolegijalni organ upravljanja Knjiznicom.

Clanak 18.
Upravno vijece ima predsjednika i dva ¢lana koji se biraju na Cetiri
godine.

Clanak 19.
Sva tri ¢lana Upravnog vijeca imenuje Osnivac.

Dva clana Upravnog vijeca Osnivac imenuje iz redova uglednih
kulturnih i umjetnickih djelatnika.



Jednog clana Upravnog vijeca bira struc¢no osoblje Knjiznice iz svojih
redova.

Svaki ¢lan stru¢nog osoblja moze predloziti jednog ili viSe kandidata
za ¢lana Upravnog vijeca. Predlozeni kandidat mora se suglasiti s
prijedlogom.

Clana Upravnog vijec¢a iz reda stru¢nog osoblja Knjiznice bira stru¢no
osoblje tajnim glasovanjem.

Glasovanje za kandidata za ¢lana Upravnog vijeca je pravovaljano ako
je glasovanju pristupila vec¢ina od ukupnog broja stru¢nog osoblja
Knjiznice. Za ¢clana Upravnog vijeca iz redova stru¢nog osoblja
Knjiznice izabrana je ona osoba koja je dobila najveci broj glasova
stru¢nog osoblja Knjiznice. Ako dvije osobe dobiju isti broj glasova,
izabrana je ona osoba s duzim radnim stazom.

Clanak 20.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca iz
prethodnog saziva ili ravnatel;.

Na prvoj sjednici ¢lanovi Upravnog vijeca biraju medu sobom
predsjednika Upravnog vijeca.

Prva sjednica saziva se u roku od 15 dana od imenovanja Upravnog
vijeca.

Odluke Upravnog vijeca donose se vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 21.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ¢clanova Upravnog vijeca
koje imenuje Osnivac, Osnivac ¢e imenovati novog ¢lana, odnosno,
stru¢no osoblje Knjiznice izabrat ¢e novog ¢lana iz svojih redova.
Mandat ¢lana Upravnog vijeca prema stavku 1. ovog ¢lanka traje do
isteka mandata na koje je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.
Upravno vijece duzno je izvijestiti Osnivaca o potrebi imenovanja
novog clana Upravnog vijeca u roku od 8 dana od dana prestanka
svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 22.

Clanove Upravnog vijeca Osniva¢ moze opozvati i imenovati nove
clanove na mandat iz ¢clanka 21. stavak 2. ovog Statuta.
Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen duznosti prije isteka
mandata na koji je imenovan, odnosno izabran, ako:

- sam zatrazi razrjeSenje

- ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika

- svojim ponaSanjem grubo povrijedi ugled i duznost koju obnasa



- izgubi pravo na obavljanje duznosti
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje ¢clana, odnosno
predsjednika Upravnog vijeca pokrece vijece ili tijelo koje ga je
izabralo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje ga je izabralo. Predsjednik,
odnosno ¢lan Upravnog vijeca razrijeSen je duznosti stupanjem na
snagu akta o razrjeSenju od strane Osnivaca.

Clanak 23.

Clanovi Upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleznosti odluéuju na
sjednicama.

Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada
Upravno vijece odluci da o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Upravno vijece odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 24.
Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju
predsjedavajuci sjednice i zapisnicar.

Clanak 25.

Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje poslovnikom.

Clanak 26.

Upravno vijece moze osnovati stalne i povremene komisije i radne
skupine za obavljanje poslova odredenih zakonom, za proucavanje
pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Clanak 27.

Clanovi stalnih komisija biraju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme
koje je potrebno za obavljanje odredene zadace.

Upravno vijece moze opozvati stalne, odnosno povremene komisije i
radne skupine i pojedinog ¢lana komisije ili radne skupine.

Clanak 28.



Clanovi komisija i radnih skupina iz ¢lanka 26. ovog Statuta imenuju
se iz redova zaposlenih u Knjiznici.

Iznimno, kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav
koji se ne moze osigurati iz redova zaposlenih u Knjiznici ili kad je to
prema naravi zadace prijeko potrebno, Upravno vijece za Clana
komisije ili radne skupine moze imenovati i osobu izvan redova
zaposlenih u Knjiznici.

Clanak 29.
Upravno vijece, pored poslova za koje je ovlasteno zakonom:

- donosi sve opce akte Knjiznice

- na prijedlog ravnatelja donosi planove i programe rada i razvoja
i nadzire njihovo izvrSenje

- odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu

- odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i
druge imovine Knjiznice sukladno aktu o osnivanju Knjiznice i
ovome Statutu

- odlucuje o rasporedivanju mozebitne dobiti Knjiznice sukladno
aktu o osnivanju i ovom Statutu

- predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti

- odlucuje o zahtjevima za zaStitu prava, prigovorima i Zalbama
radnika Knjiznice

- predlaze Osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja

- na temelju odluke o imenovanju sklapa ugovor o radu s
ravnateljem

- na prijedlog ravnatelja donosi odluke o zasnivanju radnog
odnosa i odluke o potrebi obavljanja odredenih poslova
temeljem ugovora o djelu

- na prijedlog ravnatelja imenuje voditelje odjela

- brine o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca

- izvjeScuje radnike Knjiznice o svom radu i radu svojih komisija i
radnih skupina te radu ravnatelja

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima

- obavlja kao tijelo upravljanja druge poslove odredene aktom
0 osnivanju, ovim Statutom i drugim opcim aktima Knjiznice

- odlucuje o upucivanju radnika na prosodbu radne sposobnosti

- odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima cija je
vrijednost od 50.000,00 do 300.000,00 kuna

- odlucuje s, uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim
radovima c¢ija je vrijednost veca od 300.000,00 kuna



Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik vijeca.
Sjednica Upravnog vijeCca mora se sazvati na zahtjev ravnatelja
ili clana Upravnog vijeca.

2. RAVNATELJ

Clanak 30.

Knjiznica ima ravnatelja.

Ravnatelj Knjiznice ima polozaj i ovlastenja poslovodnog organa i
stru¢nog voditelja.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice, predstavlja i
zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice.

Clanak 31.
Za ravnatelja moze biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- VSS - zavrSen studij knjiznicarstva, odnosno drugi
visokosSkolski studij uz dopunski studij knjiznicarstva te polozen
strucni ispit za diplomiranog knjiznicara

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon zavrSenog
studija i polozenog strucnog ispita za diplomiranog knjiznicara

Clanak 32.
Za ravnatelja KnjiZnice ne moze biti izabrana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije
ravnatelja, dok ta zabrana traje

- kojoj je izreCcena mjera koja ima za pravnu posljedicu
nemogucnost obavljanja funkcije ravnatelja

- koja je osudena za krivicna djela zbog kojih se prema
odredbama Kaznenog zakona ne moze obavljati funkcija
ravnatelja

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom

Clanak 33.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.



Clanak 34.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se u javhom
glasilu, a rok za dostavu prijava je 15 dana od dana objave natjecaja.
Sadrzaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.
Natjecaj se objavljuje najkasnije dva mjeseca prije isteka vremena na
koje je ravnatelj imenovan.

Clanak 35.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vijece, a na prijedlog
Upravnog vijeca.

Odlukom o izboru Gradsko vijece odreduje i vrijeme stupanja na rad
ravnatelja.

Clanak 36.

Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

- predstavlja i zastupa knjiznicu

- predlaze donosenje opcCih akata KnjiZznice

- predlaze prijedlog financijskog plana, fiancijski plan,
polugodisnji I godiSnji obracun

- zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim
i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja

- izvrSava odluke i zakljucke Osnivaca i Upravnog vijeca

- obustavlja od izvrSenja odluke i zakljucke Upravnog vijeca i
Strucnog vijeca za koje ocijeni da su protivne zakonu, aktu o
osnivanju, ovome Statutu i drugim opcim aktima KnjiZnice

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju nekretnina ili druge imovine u pojedinacnoj
vrijednosti do 50.000,00 kn, a preko 50.000,00 kuna prema
odluci Upravnog vijeca odnosno osnivaca

- sklapa i otkazuje ugovore o radu samostalno uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca i odlucuje o svim pravima i
obvezama radnika iz rada i u svezi s radom kao organ prvog
stupnja

- izdaje naloge pojedinim radnicima Knjiznice u svezi izvrSavanja
odredenih poslova sukladno opc¢im aktima KnjiZznice

- poduzima mjere propisanezakonom prema radnicima zbog
neizvrSenja poslova ili krSenje obveza iz radnog odnosa



- organizira rad i donosi odluke o rasporedu radnika na radna
mjesta u Knjiznici

- odobrava sluzbena putovanja te odmor i dopust radnika

- skrbi o sigurnosti, pravima I interesima korisnika i radnika

- upucuje radnike na reovite I izvanredne ljecnicke preglede

- predlaze Upravnom vijecu donoSenje odluke o upucivanju
radnika na prosudbu radne sposobnosti

- suraduje s Osnivacem, upravnim tjelima I ustanovama

- priprema sjednice Strucnog vijeca i predsjedava im

- izvjeScuje Upravno vijece o poslovanju Knjiznice

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i opcim aktima

Clanak 37.

Ravnatelj moze osnovati radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili za izradu prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 38.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran
Upravnom vijecu i Osnivacu.

Clanak 39.

Ravnatelja u slucaju njegove sprijeCenosti ili nenazocnosti zamjenjuje
radnik Knjiznice kojega on za to pismeno ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za
vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 40.

Ravnatelj moze biti razrijesSen.

Ravnatelja razrjesava Gradsko vijece na prijedlog Upravnog vijeca u
slucajevima utvrdenim zakonom.

S razlozima za razrjeSenje Upravno vijecCe je duzno upoznati ravnatelja
i odrediti mu rok u kojem se mora o njima ocitovati.

Clanak 41.

Kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko
od kandidata prijavljenih na natjecaj ne bude izabran, Knjiznica je
duzna u roku od 30 dana ponoviti natjecaj za izbor.

Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjecaju Upravno vijece ce
imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja.
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Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i ovlasti ravnatelja.

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 42.

Strucno vijece je strucni kolegij kojim rukovodi ravnatelj.

Clanak 43.

Strucno vijece Cine predstavnici odjela i zbirki Knjiznice koje imenuje
ravnatelj.

Clanak 44.

Strucno vijece:

- raspravlja o stru¢nim pitanjima rada Knjiznice i o planu i
programu rada

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje glede organizacije
rada i prijedloge za razvoj djelatnosti

- predlaze nabavu opreme i pomagala

- predlaze program struc¢nog usavrSavanja radnika Knjiznice

- predlaze mjere za unapredivanje strucne djelatnosti

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i
drugim opc¢im aktima Knjiznice

Clanak 45.

Strucno vijece radi na sjednicama. Sjednice Struc¢nog vijeca saziva i
predsjedava im ravnatelj. Nasjednicama Strucnog vijeca vodi se
zapisnik.

Na rad Struc¢nog vijeca odgovarajuce se primjenjuju odredbe
poslovnika iz ¢lanka 25. ovog Statuta, do donosSenja Poslovnika o radu
Strucnog vijeca.

IV. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE
KNJIZNICE
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Clanak 46.

Imovinu KnjiZznice Cine sredstva koja su pribavljena od Osnivaca i iz
drugih izvora, odnosno prihoda od obavljanja djelatnosti, sponzorstva,
darovanja i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

O imovini Knjiznice duzni su skrbiti svi radnici Knjiznice.

Clanak 47.

O koristenju i raspolaganju imovinom Knjiznice odluc¢uju Upravno
vijeCe i ravnatelj sukladno aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 48.

Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti
Knjiznica ne moze sklapati prije nego se za tu svrhu osiguraju
financijska sredstva sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 49.

Upravno vijeCe moze, bez suglasnosti Osnivaca odlucivati o
stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokrtne imovine
Knjiznice te investicijskim radovima, Cija je pojedinacna vrijednost od
50.000,00 do 300.000,00 kuna.

Ravnatelj moze odlucivati o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju nekretnina i pokretne KnjiZnice te o ivesticijskim
radovimakuna, a preko 50.000,00 kuna prema odluci Upravnog vijeca
odnosno Osnivaca..

Za stjecanje, opterecivanje ili otudivanje nekretnina i druge
imovine Knjiznice u vrijednosti vecoj od iznosa iz stavka 1. ovog
clanka, potrebna je pismena suglasnost Osnivaca.

Clanak 50.

Financijska sredstva potrebna za poslovanje Knjiznica pribavlja od
Osnivaca i iz zakonom dopustenih izvora.

Clanak 51.
Mozebitna dobit Knjiznice utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako Knjiznica ostvari dobit, ona ce se koristiti iskljuc¢ivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti.

12



V. JAVNOST RADA
Clanak 52.

Rad Knjiznice je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nac¢inu pruzanja usluga Knjiznica
izvjeScuje pravne osobe i gradane:

- sredstvima javnog priopcavanja

- odrzavanjem skupova i savjetovanja

- izdavanjem publikacijana

- na drugi primjeren nacin

Clanak 53.

O uvjetima i nacinu rada Knjiznice, Upravno vijece i ravnatelj
izvjeScuju radnike Knjiznice:

- objavljivanjem opc¢ih akata

- objavljivanjem odluka i zakljucaka

- na drugi primjeren nacin

Clanak 54.
Upravno vijece i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlastenja davati
nadleznim organima na njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 55.

Za javnost rada Knjiznice odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.

VI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 56.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i
pravnih osoba upucenih Knjiznici

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz
tocke 1. ovog clanka

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili
drugim propisima

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
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Clanak 57.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su cuvati
svi radnici Knjiznice, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke
1 isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u
Knjiznici.

Clanak 58.

Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopcenje podataka ili
isprava koje se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave
priopcavaju osobama, organima ili ustanovama kojima se oni mogu ili
moraju priopciti na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koja
proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

Clanak 59.
O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druge ovlastene

osobe.

VI. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 60.

Radnici Knjiznice imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za cuvanje i
razvitak prirodnih, radom stvorenih vrijednosti covjekova okoliSa, te
sprecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i
vode ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost
zivot i zdravlje Ljudi.

Zastita covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje svih
radnika Knjiznice.

Clanak 61.

Programi rada Knjiznice u zastiti covjekova okoliSa sastavni su dio
programa rada i razvitka Knjiznice.
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VIII. ZASTITA OD POZARA

Clanak 62.

Knjiznica je duzna, polazeci od vlastitih uvjeta i potreba, sukladno
propisima o zastiti od pozara, utvrditi i provoditi mjere i poslove u
svezi s provedbom i unapredenjem zastite od pozara.

Pravilnikom o zastiti od pozara pobliZze se ureduju mjere zastite od
pozara i nacin njihovog provodenja.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 63.

Knjiznica cCe osigurati, a pod uvjetima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom, rad sindikalne podruznice i sindikalnog
povjerenika.

Clanak 64.

Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi
tijelima Knjiznice prijedloge, miSljenja i primjedbe u svezi s
ostvarivanjem prava radnika Knjiznice.

Tijela Knjiznice duzna su o prijedlozima, misSljenjima i primjedbama iz
stavka 1. ovog ¢lanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 65.

Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateljem kada se odlucuje o
ostvarivanju i zastiti prava radnika mogu biti nazoc¢ni sindikalni
povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata i imaju pravo
iznositi svoja misljenja i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 66.
Ravnatelj i drugi strucni radnici Knjiznice duzni su osigurati

sindikalnoj podruznici i sindikalnom povjereniku potrebnu pomoc i na
vrijeme im dati traZzene podatke i obavijesti.
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X. RADNI ODNOSI

Clanak 67.

Radni odnosi u Knjiznici odreduju se sukladno Zakonu o Ustanovama
te propisima koji ureduju podrucje kulture, Zakonom o knjiznicama,
kao i opéim propisima o radu i kolektivnom ugovoru za djelatnost koju
obavlja Knjiznica.

Radni odnosi u Knjiznici ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 68.

Obavljanje racunovodstvenih, pravnih i op¢ih kadrovskih poslova
rijeSit ce se sukladno pismenim dogovorom s Osnivacem.

XI. OPCI I POJEDINACNI AKTI KNJIZNICE I ZAPISNIK

Clanak 69.
Opci akti Knjiznice su:

- Statut

- pravilnici

- poslovnik

- odluke kojima se na opc¢i nacin ureduju odnosi u Knjiznici

Clanak 70.
Opce akte ovlastena tijela KnjiZnice donose u svezi s:

- izvrSavanjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- izvrSavanjem odredaba ovog Statuta
- uredivanjem odnosa u Knjiznici

Clanak 71.

Statut Knjiznice donosi Upravno vijece po prethodno pribavljenoj
pisanoj suglasnosti Osnivaca i to u obliku u kakvom je prijedlog
Statuta prihvacen od Osnivaca.
Ostali opci akti Knjiznice moraju biti u suglasnosti s Odlukom o
osnivanju i Statutom Knjiznice.

Clanak 72.
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Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze
dati svaki radnik Knjiznice.

Clanak 73.

Opci akti objavljuju se na oglasnoj ploci Knjiznice.
Opci akti stupaju na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj
plo¢i Knjiznice.

Clanak 74.

Opci akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako
aktom kao dan primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 75.

Autenti¢no tumacenje opcih akata daje Upravno vijece.

Clanak 76.

Knjiznica osigurava svakom radniku, ukoliko on to zahtijeva, uvid ili
kracu uporabu opcih akata Knjiznice.

Clanak 77.

Pojedinacne akte kojima se ureduju prava i interesi radnika donosi
ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja,
osim ako je provodenje tih akata uvjetovano konac¢noscu akta,
nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

O prigovorima na akte iz stavka 1. ovog Clanka odlucuje Upravno
vijece.

Clanak 78.

Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno mora to¢no izrazavati
tijek, rad i bit odluka, odnosno stavova sa sjednice i ima obiljezja
isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada tijela iz stavka 1. ovog
clanka.
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XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada Knjiznice obavlja Zupanijski ured
nadlezan za kulturu Zagrebacke Zupanije.

Clanak 80.
Knjiznica je duzna uskladiti opce akte koji nisu u suglasnosti s
odredbama ovog Statuta u roku od tri mjeseca od dana njegovog
stupanja na snagu. U slucaju nesuglasnosti odredaba opcih akata s
odredbama ovog Statuta, primjenjuju se odredbe ovog Statuta.

Clanak 81.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana nakon objave u Sluzbenim
vijestima Grada Samobora

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 26. veljace
1998. godine (broj 289/98.)

Klasa: 021-05/09-01/2
Urbroj: 238-11-10/4-09-21

Predsjednica Upravnog vijeca

Gradske knjiznice Samobor

Anamary Gavrovski
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